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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Kruszyna oglasza otwarty nabor na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Kruszyna w Referacie Gospodarki Komunalnej i Rolnictwa
ds. planowania przestrzennego, geodezji i gospodarki lokalowej

1. Wymagania niezbgdne:

a.
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wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia — preferowane kierunki
budownictwo, geodezja

minimum szesciomiesigczny staz pracy w jednostkach sektora finansoéw publicznych,
obywatelstwo polskie,

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
brak skazania za przest¢pstwo umyslne lub przestepstwo skarbowe umyslne,
nieposzlakowana opinia.

3. Wymagania dodatkowe:

moEg e g

znajomo$¢ przepisoOw ustawy o samorzadzie gminnym,

znajomos¢ przepiséw ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego,
znajomos$¢ przepisoOw ustawy o gospodarce nieruchomosciami,
znajomos¢ prawa geodezyjnego

znajomos¢ przepiséw ustawy o dostepie do informacji publiczne;j,
znajomos¢ przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych,
umiej¢tnosé obstugi komputera.

3. Zakres wykonywanych zadan:

a.
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Prowadzenie spraw zwiazanych z realizacjqa zadan w zakresie planowania
przestrzennego, w tym przygotowanie dokumentacji do uchwalenia przez Rad¢ Gminy
studium uwarunkowan 1 kierunkéw rozwoju gminy oraz miejscowych plandéw
zagospodarowania przestrzennego,

Wydawanie zaswiadczen o przeznaczeniu terenu w mpzp oraz wypisow i wyrysow z
mpzp

Opracowywanie projektéw decyzji o ustaleniu oplaty z tytulu wzrostu wartosci
nieruchomosci

Opracowywanie projektu decyzji o lokalizacji inwestycji celu publicznego
Administrowanie zasobami mieszkaniowymi i lokalowymi gminy

Nadzorowanie gospodarki czynszowej

Opiniowanie zgodnosci proponowanego podziatu nieruchomosci z mpzp
Przygotowywanie projektéw decyzji o podziale nieruchomosci

Prowadzenie postgpowan rozgraniczeniowych z urzedu i na wniosek stron
Ustanawianie i wygaszanie trwalego zarzadu



4.  Warunki pracy na stanowisku:

a.
b.
€.

pelny wymiar czasu pracy,
miejsce pracy na parterze,
praca przy komputerze .

5. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych
w miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wynosi powyzej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

d.

kwestionariusz osobowy — kompletnie wypelniony i wlasnorgcznie podpisany (wzor
do pobrania ponizej),

b. list motywacyjny whasnorgcznie podpisany

g.
h.

kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy (kserokopie swiadectw
pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu),

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje,
oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

o$wiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy,

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy,
ul. Kmicica 5, 42 — 282 Kruszyna, pok. nr 1 lub poczta (decyduje data stempla pocztowego)
z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko ds. planowania przestrzennego, geodezji i
gospodarki lokalowej w terminie do dnia 20 kwietnia 2017 roku do godz. 15.00.

Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

7. Konkurs na w.w stanowisko odbgdzie si¢ w dniu 26 kwietnia 2017 r o godz. 10.00
w siedzibie Urzgdu Gminy Kruszyna, przy ul. Kmicica 5, sala nr 3
Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu 34 3202003.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (bip.kruszyna.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie urzedu.




